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REFORME ZA BOLJI UNSKO-SANSKI KANTON

Zašto su Unsko-sanskom kantonu 
potrebne reforme?
Unsko-sanski kanton ima vrijedne i sposobne ljude, bogate prirodne resurse, 
povoljan geografski položaj i potencijal da bude jedan od najrazvijenijih 
dijelova Bosne i Hercegovine. Ono što mu godinama nedostaje nisu ideje 
niti razvojne prilike, već odgovorne politike, funkcionalne institucije i kon-
tinuitet u provođenju razvojnih projekata od strateškog značaja.

Predugo se razvoj Krajine svodio na pojedinačne projekte, kratkoročne mje-
re i politička obećanja koja su trajala koliko i izborna kampanja. Vjerujemo 
da takav pristup nije dovoljan. Krajini nisu potrebne parcijalne promjene, 
nego jasno definisan pravac razvoja i institucije koje će biti sposobne da 
ga provedu.

Zbog toga ovaj program nije zamišljen kao lista obećanja, već kao plan 
sistemskih reformi i strateških razvojnih prioriteta. Njegov cilj nije obećati 
ono što nije moguće ispuniti, nego ponuditi konkretna i ostvariva rješenja 
u oblastima koje određuju kvalitet života građana i dugoročnu budućnost 
Unsko-sanskog kantona.

Naša polazna ideja je jednostavna – nije dovoljno promijeniti ljude 
na funkcijama, potrebno je promijeniti način na koji sistem funk-
cioniše. Zato smo u ovom programu definisali pet ključnih reformi 
kojima želimo unaprijediti rad Vlade, javnog sektora, privrede, zdravstva 
i obrazovanja Unsko-sanskog kantona, kao i strateške prioritete za koje 
ćemo se dosljedno zalagati u Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine.

Vjerujemo da Krajina ne traži privilegije niti poseban položaj. Traži jednake 
prilike, odgovorne institucije i razvojnu politiku.
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 REFORMA I 

VLADA PO STRUCI, A NE  
PO STRANCI	
Stručna, odgovorna i skromna vlast
Unsko-sanski kanton ne može očekivati drugačije rezultate ako se Vlada 
i dalje bude formirala prvenstveno kao rezultat političkih dogovora i ras-
podjele resora među strankama, umjesto na osnovu stručnosti, iskustva 
i sposobnosti ljudi koji preuzimaju odgovornost za vođenje najvažnijih 
institucija Kantona.

Građani imaju pravo očekivati da javnim poslovima upravljaju ljudi koji 
poznaju oblast za koju su odgovorni, da odgovorno raspolažu javnim nov-
cem i da za svoj rad odgovaraju građanima, a ne političkim centrima moći.

POMAK ne zagovara promjenu pojedinaca, nego promjenu pravila po koji-
ma se Vlada formira i funkcioniše. Naš cilj nije pronaći savršene ministre, već 
uspostaviti sistem koji će spriječiti da najodgovornije funkcije obavljaju ljudi 
bez potrebnih znanja, iskustva i osjećaja odgovornosti prema građanima.

Zalažemo se za:
•	 Izmjenu Zakona o Vladi Unsko-sanskog kantona kojom će se pro-

pisati jasni kriteriji stručne spreme i radnog iskustva za imenovanje 
ministara. 

•	 Uvođenje obaveze predstavljanja programa rada svakog kandidata 
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REFORME ZA BOLJI UNSKO-SANSKI KANTON

za ministra pred Skupštinom Unsko-sanskog kantona prije imenovanja. 
•	 Godišnje javno izvještavanje ministara o realizaciji programa rada 

i ciljeva koje su preuzeli prilikom imenovanja. 
•	 Ukidanje tzv. funkcionerskog dodatka te ograničavanje privilegija 

nosilaca izvršne vlasti kroz racionalnije korištenje službenih vozila, 
reprezentacije i drugih budžetskih sredstava. 

•	 Potpunu transparentnost trošenja javnog novca, uključujući objavu 
plata, naknada, troškova reprezentacije, korištenja službenih vozila i 
drugih javnih rashoda. 

•	 Odgovornije upravljanje budžetskim sredstvima, uz princip da 
svaka marka iz budžeta mora biti opravdana i usmjerena u interesu 
građana. 

•	 Jačanje odgovornosti Vlade prema Skupštini Unsko-sanskog kantona 
i građanima kroz redovno izvještavanje o rezultatima rada i realizaciji 
programskih ciljeva. 

 

Šta građani dobijaju?
•	 Stručniju i odgovorniju Vladu. 
•	 Manje privilegija, a više odgovornosti nosilaca javnih funkcija. 
•	 Transparentnije i racionalnije trošenje javnog novca. 
•	 Veće povjerenje u institucije. 
•	 Vladu koja će biti mjerena rezultatima, a ne političkim dogovorima.

STRUČNOST

STOP  
ZLOUpotrebi 

RESURSA

ODGOVORNOST

REZULTATI
UraVNOTEŽENI
BUDŽETSKI PRIORITETI

JAVNO DOSTUPNI

IZVJEŠTAJI
×
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 REFORMA II 

JEDINSTVEN I JEDNAKOPRAVAN 
JAVNI SEKTOR
Institucije u službi građana, a ne  
političkih stranaka

Javni sektor Unsko-sanskog kantona mora funkcionisati kao jedinstven 
sistem u službi građana. Danas javne ustanove, zavodi, fondovi, uprave i 
javna preduzeća formalno odgovaraju Vladi i Skupštini Unsko-sanskog kan-
tona, ali se u praksi nalaze pod dominantnim političkim uticajem stranaka 
koje su učestvovale u njihovom imenovanju. Takav odnos stvara paralelne 
centre odlučivanja, slabi odgovornost institucija i otežava provođenje 
jedinstvene politike razvoja Kantona.

Poseban problem predstavlja činjenica da ključne institucije iz iste obla-
sti djeluju bez međusobne koordinacije. Dešava se da resorno ministar-
stvo, javne ustanove, zavodi i druge institucije međusobno ne sarađuju 
na način koji bi bio u interesu građana, već prvenstveno slijede različite 
političke centre odlučivanja. Posljedice takvog sistema najviše osjećaju 
upravo građani, kroz sporije donošenje odluka, slabiju koordinaciju i 
niži kvalitet javnih usluga.

Jednako važno pitanje jeste način imenovanja upravljačkih struktura 
javnih ustanova, zavoda i drugih institucija. Iako su postupci imeno-
vanja uređeni zakonom i provode se putem javnih konkursa, postojeći 
sistem ostavlja značajan prostor za politički uticaj, nedovoljno jasno 
definiše kriterije stručnosti i omogućava dugotrajno funkcionisanje 
ustanova kroz privremena rukovodstva. Takva praksa narušava sta-
bilnost institucija, umanjuje odgovornost rukovodstava i obesmišljava 
svrhu konkursnih procedura.
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POMAK će se zalagati za javni sektor u kojem će sve institucije biti dio 
jedinstvenog sistema, odgovarati zakonima, Vladi i građanima, a ne po-
litičkim partijama i pojedincima koji ih imenuju. Cilj nije depolitizacija 
imenovanja, već depolitizacija rada institucija nakon imenovanja. Svaka 
institucija mora provoditi politike Vlade Unsko-sanskog kantona i djelovati 
isključivo u interesu građana.

Zalažemo se za:
•	 Usklađivanje osnivačkih akata javnih ustanova, zavoda, fondova i 

javnih preduzeća čiji je osnivač Unsko-sanski kanton, radi jasnijeg defi-
nisanja njihove odgovornosti prema osnivaču, međusobne koordinacije 
i obaveze provođenja javnih politika Vlade. 

•	 Unapređenje procedura imenovanja upravnih i nadzornih odbora, 
kroz preciznije definisanje kriterija stručnosti, iskustva, integriteta 
i transparentnosti, te uspostavljanje jedinstvenih standarda za sve 
institucije čiji je osnivač Unsko-sanski kanton. 

•	 Ograničavanje trajanja mandata vršilaca dužnosti direktora i 
privremenih upravljačkih struktura, kako bi imenovanja putem 
javnih konkursa postala pravilo, a privremena rješenja izuzetak. 

Zdravstvo

SIGURNOST

BOLJI USK =

INTERES GRAĐANA!

KOMUNALNE
USLUGE

FONDOVI i 
ZAVODI
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•	 Usklađivanje statuta, pravilnika o radu, pravilnika o platama i 
drugih općih akata javnih ustanova, zavoda, fondova i javnih pre-
duzeća, s ciljem uspostavljanja jedinstvenih principa upravljanja i od-
govornosti. 

•	 Uspostavljanje jedinstvenih principa za utvrđivanje plata i dru-
gih prava zaposlenih u budžetskim institucijama, vanbudžetskim 
fondovima, javnim ustanovama, zavodima i javnim preduzećima čiji 
je osnivač Unsko-sanski kanton, kako bi zaposleni koji obavljaju iste ili 
uporedive poslove imali ravnopravan položaj bez obzira na instituciju 
u kojoj rade. 

•	 Uspostavljanje obaveznih mehanizama koordinacije između re-
sornih ministarstava i institucija iz njihove nadležnosti, kako bi javni 
sektor djelovao kao jedinstven sistem u provođenju razvojnih politika 
Unsko-sanskog kantona. 

•	 Depolitizaciju Ministarstva unutrašnjih poslova Unsko-san-
skog kantona, kroz jačanje profesionalne nezavisnosti policije i 
jasno razdvajanje političkog odlučivanja od operativnog rada policij-
skih struktura, uz puno poštivanje zakona i profesionalnih standarda. 

 
Šta građani dobijaju?
•	 Institucije koje rade kao jedinstven sistem,  

a ne kao odvojeni centri moći. 
•	 Stručnije i odgovornije upravljanje javnim ustanovama  

i javnim preduzećima. 
•	 Jedinstvenije i pravednije uređen položaj  

zaposlenih u javnom sektoru. 
•	 Efikasnije provođenje politika Vlade Unsko-sanskog kantona. 
•	 Profesionalan i politički nezavisan rad policije. 
•	 Kvalitetnije, brže i odgovornije javne usluge. 
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 REFORMA III 

VIŠE PRIVREDE, MANJE POLITIKE
Manje nameta, više prostora za razvoj
Privreda predstavlja temelj ekonomskog razvoja Unsko-sanskog kantona. 
Nova radna mjesta, veće plate i bolji životni standard ne nastaju u insti-
tucijama, nego u privredi. Zato je obaveza vlasti da stvara uslove u kojima 
će privrednici ulagati, zapošljavati i razvijati svoje poslovanje.

Dugogodišnja praksa pokazala je da se značajan dio sredstava od privrede 
prikuplja kroz različite fiskalne i parafiskalne namete, da bi se zatim dio tog 
novca vraćao kroz različite programe podsticaja. Takav sistem često stvara 
nepotrebnu administraciju, povećava zavisnost privrede od javnih sredstava 
i ostavlja prostor za politički uticaj na raspodjelu sredstava. Besmisleno je i 
kontraproduktivno, sa aspekta efikasnosti privredne aktivnosti, uzimati no-
vac od poduzetnika kroz različite oblike poreza i doprinosa i drugih nameta 
i poslije dio toga novca vraćati u privredu u obliku različitih podsticaja. Pod-
sticaji su oblik uplitanja političkih partija u privredu i prostor za korupciju.

POMAK smatra da najbolji podsticaj privredi nije novi grant ili jednokrat-
na subvencija, nego stvaranje stabilnog, predvidivog i konkurentnog po-
slovnog okruženja u kojem će privrednici sami odlučivati kako će ulagati 
sredstva koja su zaradili.

Zalažemo se za:
•	 Reviziju svih fiskalnih i parafiskalnih opterećenja iz nadležnosti 

Unsko-sanskog kantona, s ciljem njihovog pojednostavljenja i poste-
penog smanjenja gdje god je to moguće. 

•	 Smanjenje administrativnih opterećenja za privredne subjekte 
kroz pojednostavljenje procedura, digitalizaciju administrativnih po-
stupaka i efikasniji rad kantonalnih institucija. 

•	 Preusmjeravanje dijela budžetskih sredstava sa modela jed-
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nokratnih podsticaja na mjere koje trajno smanjuju troškove poslo-
vanja privrednih subjekata. 

•	 Analizu mogućnosti sufinansiranja ili refundiranja pojedinih oba-
veza privrednih subjekata koje proizlaze iz propisa viših nivoa vlasti, 
kada za to postoje finansijski i zakonski uslovi. 

•	 Uspostavljanje stalnog institucionalnog dijaloga između Vlade Un-
sko-sanskog kantona i privrede, kako bi privrednici aktivno učestvovali 
u kreiranju ekonomskih politika koje direktno utiču na njihovo poslovanje. 

 
Šta privreda i građani dobijaju?
•	 Manje administracije i jednostavnije poslovanje. 
•	 Niže troškove poslovanja gdje god je to u nadležnosti Kantona. 
•	 Predvidivije i stabilnije poslovno okruženje. 
•	 Veći prostor za nova ulaganja i zapošljavanje. 

Manje
NAMETA

ULAGANJA I 
RAST

JEDNOSTAVNIJE
PROCEDURE
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 REFORMA IV 

FUNKCIONALAN ZDRAVSTVENI 
SISTEM 
Dostupno, pravedno i održivo zdravstvo
Zdravstveni sistem Unsko-sanskog kantona mora biti organizovan tako da u 
njegovom središtu budu građani i kvalitet zdravstvene zaštite, a ne administra-
tivne ili institucionalne podjele. Svaki građanin, bez obzira na mjesto stanovanja, 
ima pravo na dostupnu, kvalitetnu i pravovremenu zdravstvenu zaštitu.

Danas zdravstvene ustanove često funkcionišu kao zasebni sistemi, sa 
različitim uslovima rada, različitim pravima zaposlenih i nedovoljnom 
međusobnom koordinacijom. Takav model otežava efikasno upravljanje 
zdravstvenim sistemom i dovodi do nejednakog položaja zdravstvenih 
radnika, ali i različitog kvaliteta zdravstvenih usluga.

POMAK smatra da zdravstvo mora biti organizovano kao jedinstven sistem 
u kojem Ministarstvo zdravstva, Zavod zdravstvenog osiguranja, Zavod za 
javno zdravstvo, Kantonalna bolnica, domovi zdravlja i druge zdravstve-
ne ustanove djeluju koordinirano, sa zajedničkim ciljem – pružanjem što 
kvalitetnije zdravstvene zaštite svim građanima Unsko-sanskog kantona.

Zalažemo se za:
•	 Usklađivanje statusa zaposlenih u javnim zdravstvenim usta-

novama, kroz jedinstvene principe uređivanja plata, prava i obaveza 
zdravstvenih radnika na području Unsko-sanskog kantona. 

•	 Jačanje institucionalne koordinacije između Ministarstva zdravstva, 
Zavoda zdravstvenog osiguranja, Zavoda za javno zdravstvo, Kanto-
nalne bolnice, domova zdravlja i drugih zdravstvenih ustanova, kako 
bi zdravstveni sistem djelovao jedinstveno i efikasno. 
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•	 Izradu Strategije razvoja zdravstva Unsko-sanskog kantona, koja 
će definisati dugoročne prioritete razvoja zdravstvenog sistema, ula-
ganja i organizacije zdravstvene zaštite. 

•	 Trajno normativno i finansijsko uređenje statusa domova zdrav-
lja, kako bi se osigurala stabilnost njihovog rada i jednaka dostupnost 
primarne zdravstvene zaštite svim građanima Unsko-sanskog kantona. 

•	 Kontinuiranu modernizaciju Kantonalne bolnice „Dr. Irfan Ljubi-
jankić“, kroz ulaganja u opremu, infrastrukturu i razvoj novih zdrav-
stvenih usluga. 

•	 Stvaranje pretpostavki iz nadležnosti Unsko-sanskog kantona 
za osnivanje Kliničkog centra Krajine, kroz model javno-privatnog 
partnerstva i saradnju sa višim nivoima vlasti. 

•	 Kreiranje uslova za zadržavanje i profesionalni razvoj zdrav-
stvenih radnika, kroz ulaganje u stručni razvoj, bolje uslove rada i 
dugoročnu stabilnost zdravstvenog sistema.  

•	 Regulisanje rada ljekara zaposlenih u javnim ustanovama u 
privatnom sektoru, kako privatni angažman ne bi bio na štetu do-
stupnosti, pravovremenosti i kvaliteta zdravstvene zaštite u javnim 
ustanovama.

Šta građani dobijaju?
•	 Jedinstven i bolje organizovan zdravstveni sistem. 
•	 Jednaku dostupnost kvalitetne zdravstvene zaštite na području cijelog 

Unsko-sanskog kantona. 
•	 Pravedniji položaj zdravstvenih radnika. 
•	 Moderniju i bolje opremljenu Kantonalnu bolnicu. 
•	 Stabilnije domove zdravlja. 
•	 Pretpostavke za osnivanje Kliničkog centra Krajine.



REFORME ZA BOLJI UNSKO-SANSKI KANTON

 REFORMA V 

OBRAZOVANJE ZA OSTANAK,  
A NE ODLAZAK
Obrazovni sistem u službi mladih,  
privrede i razvoja Krajine
Obrazovanje je temelj razvoja svakog društva. Ono određuje kakve će 
prilike imati mladi ljudi, koliko će privreda biti konkurentna i u kojoj 
mjeri će društvo biti spremno odgovoriti na izazove budućnosti. Zato 
obrazovni sistem mora biti usklađen sa potrebama vremena, tržišta 
rada i razvojnim prioritetima Unsko-sanskog kantona.

Posljednjih godina Krajina se suočava sa odlaskom velikog broja mladih 
ljudi. Na taj problem nije moguće odgovoriti samo ekonomskim mje-
rama. Potrebno je stvoriti obrazovni sistem koji će mladima omogućiti 
sticanje znanja i vještina za kvalitetno zaposlenje upravo u sredini u 
kojoj žive. Škole moraju obrazovati za ostanak, a ne za odlazak.

Jednako važno, obrazovne ustanove moraju biti mjesta znanja, odgoja i 
razvoja, a ne prostor političkog uticaja. Upravljanje školama, predškolskim 
ustanovama i Univerzitetom mora biti zasnovano na stručnosti, odgovor-
nosti i interesu djece, učenika i studenata, a ne političke volje.

Univerzitet u Bihaću mora prestati biti prostor za politički uticaj, udomljavanje 
kadrova i prekomjerno zapošljavanje nastavnog i nenastavnog osoblja, te se vratiti 
svojoj osnovnoj ulozi – kvalitetnom obrazovanju, nauci i interesima studenata.

Zalagaćemo se za:
•	 Usklađivanje upisne politike srednjih škola sa potrebama tržišta 

rada i razvojnim prioritetima Unsko-sanskog kantona, uz povećanje 
broja upisnih mjesta za deficitarna zanimanja. 
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•	 Depolitizaciju upravljanja obrazovnim ustanovama, kroz unapređe-
nje procedura imenovanja školskih odbora i direktora osnovnih i srednjih 
škola te predškolskih ustanova, s ciljem da stručnost, iskustvo i odgovor-
nost budu ključni kriteriji za izbor rukovodstava obrazovnih ustanova. 

•	 Ravnomjerna ulaganja u obrazovne ustanove na području Un-
sko-sanskog kantona, na osnovu objektivnih kriterija i stvarnih potreba. 

•	 Kontinuirano unapređenje nastavnih planova i programa, u skladu 
sa tehnološkim razvojem, digitalnom transformacijom, potrebama 
savremenog tržišta rada i dualnog obrazovanja.

•	 Veća ulaganja u opremanje obrazovnih ustanova i stručno usavr-
šavanje nastavnog kadra, na osnovu objektivnih kriterija i stvarnih 
potreba obrazovnih ustanova, a ne političke volje. 

•	 Potpunu depolitizaciju Univerziteta u Bihaću, uz puno poštivanje 
univerzitetske autonomije i zaštitu od svakog oblika političkog uticaja 
na izbor i rad rukovodnih i akademskih tijela Univerziteta. 

Šta građani dobijaju?
•	 Obrazovni sistem usklađen sa potrebama razvoja Krajine. 
•	 Veći broj mladih osposobljenih za deficitarna zanimanja i tržište rada. 
•	 Škole i vrtiće kojima upravljaju stručni i odgovorni ljudi. 
•	 Ravnomjernija ulaganja u obrazovanje na području cijelog Kantona. 
•	 Univerzitet oslobođen političkog uticaja i usmjeren  

akademskoj izvrsnosti. 
•	 Veće šanse da mladi svoju budućnost grade u Krajini. 
 

Obrazovanje  
u skaldu sa  

tržištem rada

Budućnost u
obrazovanju
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STRATEŠKI PRIORITETI  
ZA KRAJINU U PARLAMENTU 
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

Ravnomjeran regionalni razvoj predstavlja temelj stabilne, funkcionalne i 
ekonomski održive Federacije Bosne i Hercegovine. POMAK će na federal-
nom nivou dosljedno zastupati interese Unsko-sanskog kantona i Krajine, 
s ciljem otklanjanja dugogodišnje infrastrukturne izolovanosti, jačanja 
privrednog razvoja i stvaranja kvalitetnijih uslova za život građana.

Naš cilj nije poseban položaj Krajine, već ravnopravan razvojni položaj u 
odnosu na ostale dijelove Federacije Bosne i Hercegovine. Zato ćemo po-
litičko djelovanje u Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine usmjeriti 
na realizaciju sljedećih strateških prioriteta.

1. BRZA CESTA BIHAĆ – CAZIN – VELIKA KLADUŠA
Brza cesta predstavlja najvažniji infrastrukturni projekat Unsko-san-
skog kantona i ključni preduslov njegovog privrednog razvoja. Njena 
izgradnja omogućit će bolje povezivanje gradova Krajine, privlačenje 
novih investicija, razvoj turizma i kvalitetnije povezivanje sa evropskom 
mrežom saobraćajnica.

2. IZGRADNJA MAGISTRALNE CESTE BIHAĆ – BOSANSKA KRUPA
Modernizacija ove saobraćajnice jedan je od najvažnijih preduslova sigur-
nijeg i efikasnijeg saobraćaja unutar Unsko-sanskog kantona. Istovremeno, 
predstavlja važnu vezu Krajine sa centralnim dijelovima Bosne i Hercego-
vine i doprinosi ravnomjernijem regionalnom razvoju.

3. REVITALIZACIJA UNSKE PRUGE
Unska pruga predstavlja jedan od najznačajnijih neiskorištenih razvojnih 
potencijala Krajine. Njena revitalizacija otvorila bi nove mogućnosti za 
razvoj logistike, teretnog i putničkog željezničkog saobraćaja, turizma i 
prekogranične saradnje.
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4. KLINIČKI CENTAR
Krajina zaslužuje zdravstvenu ustanovu koja će građanima omogućiti naj-
složenije oblike liječenja bez odlaska u udaljene kliničke centre. POMAK 
će se zalagati za stvaranje svih političkih, institucionalnih i finansijskih 
pretpostavki kako bi Klinički centar Krajine postao nosilac tercijarne zdrav-
stvene zaštite, naučno-nastavne djelatnosti i razvoja medicinskih kadrova 
za cijelu regiju.

5. AERODROM BIHAĆ
Aerodrom Bihać predstavlja razvojni projekat od višestrukog značaja za 
cijelu Krajinu. Njegova realizacija doprinijet će razvoju turizma, privlačenju 
investicija, bržem povezivanju sa evropskim destinacijama i jačanju ukupne 
konkurentnosti Unsko-sanskog kantona.

6. RAZVOJ NACIONALNOG PARKA UNA
Nacionalni park Una jedan je od najvećih prirodnih i turističkih potencijala 
Bosne i Hercegovine. Zalagaćemo se za veća federalna ulaganja u turističku 
i prateću infrastrukturu, uz puno očuvanje prirodnih vrijednosti i razvoj 
održivog turizma koji će koristiti lokalnoj zajednici i doprinijeti ekonom-
skom razvoju Krajine.

7. MODERNIZACIJA GRANIČNIH PRELAZA  
PREMA REPUBLICI HRVATSKOJ 
Granični prelazi predstavljaju jednu od ključnih razvojnih tačaka Krajine 
kao pogranične regije Evropske unije. Unapređenje njihove infrastruktu-
re i kapaciteta doprinijet će bržem protoku ljudi i roba, razvoju privrede, 
turizma i jačanju međunarodne konkurentnosti ovog područja.

STRATEŠKI PRIORITETI  
ZA KRAJINU U PARLAMENTU 
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE
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8. POGON NAMJENSKE INDUSTRIJE
Razvoj namjenske industrije predstavlja jednu od najvećih razvojnih 
prilika Krajine. POMAK će se zalagati za pokretanje projekta izgradnje 
fabrike namjenske industrije na području Cazina, uz podršku Vlade 
Federacije Bosne i Hercegovine, s ciljem otvaranja novih radnih mjesta, 
razvoja domaće proizvodnje i jačanja privrednog potencijala Unsko-san-
skog kantona.

9. RAZVOJ ELEKTROENERGETSKE INFRASTRUKTURE 
Pouzdana i moderna elektroenergetska infrastruktura predstavlja jedan 
od osnovnih preduslova za privredni razvoj Krajine. POMAK će se zalagati 
za veća ulaganja u prenosnu i distributivnu elektroenergetsku mrežu na 
području Unsko-sanskog kantona, kako bi se stvorili uslovi za razvoj privre-
de, priključenje novih proizvodnih kapaciteta i intenzivnije iskorištavanje 
značajnog potencijala obnovljivih izvora energije kojim Krajina raspolaže.

10. ZAPADNA GASNA INTERKONEKCIJA
Zapadna gasna interkonekcija jedan je od najvažnijih energetskih projeka-
ta za dugoročnu sigurnost snabdijevanja prirodnim gasom u ovom dijelu 
Bosne i Hercegovine. Njena realizacija omogućit će sigurnije i konkuren-
tnije snabdijevanje privrede i domaćinstava, stvoriti pretpostavke za nova 
industrijska ulaganja i doprinijeti ukupnom ekonomskom razvoju Krajine.
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NAŠA OBAVEZA
POMAK će u Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine biti snažan i 
dosljedan zagovornik interesa Krajine. Naš cilj neće biti samo pokretanje 
ovih projekata, već osiguravanje političke podrške, finansijskih sredstava 
i institucionalnih pretpostavki za njihovu realizaciju, jer samo ravnomje-
ran razvoj svih dijelova Federacije može osigurati dugoročnu stabilnost i 
prosperitet Bosne i Hercegovine.

KAKVU KRAJINU 
ŽELIMO?
 
Ovaj program nije nastao kao lista političkih obećanja niti kao zbir želja 
koje lijepo zvuče u izbornoj kampanji. Nastao je iz uvjerenja da je pred 
Unsko-sanskim kantonom vrijeme u kojem više nemamo pravo na propu-
štene prilike i pogrešne prioritete.

Krajina se godinama suočava sa istim problemima – odlaskom mladih ljudi, 
nedostatkom velikih razvojnih projekata, slabljenjem privrede, prevelikim 
političkim uticajem na institucije i osjećajem da se može mnogo bolje nego 
što danas jeste. Nijedan od tih problema neće biti riješen sam od sebe, niti 
će ih riješiti jedna izborna pobjeda ili jedan mandat. Zato vjerujemo da je 
upravo sada posljednji trenutak da započnemo suštinske reforme koje će 
promijeniti način na koji funkcioniše Unsko-sanski kanton.

Samo pravednije institucije, stručnije upravljanje i odgovornije raspolaganje 
javnim resursima mogu stvoriti uslove u kojima će mladi ljudi poželjeti 
ostati u Krajini, a oni koji su otišli prepoznati razlog da se jednog dana 
vrate. To nije samo pitanje ekonomije. To je pitanje demografskog opstanka, 
razvoja i budućnosti Krajine.
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Istovremeno, uvjereni smo da nijedna politička stranka sama ne može 
ostvariti razvojne projekte od strateškog značaja za Krajinu. Zato ćemo 
se zalagati za politiku okupljanja oko zajedničkih interesa, a ne podjela 
oko dnevno-političkih pitanja. Smatramo da pitanja poput saobraćajnog 
povezivanja Krajine, Kliničkog centra, razvoja privrede, energetike ili Na-
cionalnog parka Una moraju biti zajednički cilj svih političkih predstavnika 
koji djeluju u interesu Unsko-sanskog kantona, bez obzira na političke 
razlike. Krajina mora imati snažnu političku snagu kojoj će interesi 
Krajine biti jedini politički prioritet i koja će biti spremna da okuplja, 
predvodi i dosljedno zastupa ove ciljeve na svim nivoima vlasti, sve 
do njihove konačne realizacije.

Vjerujemo da Unsko-sanski kanton ima sve što je potrebno za uspjeh – 
prirodne resurse, povoljan geografski položaj, vrijedne i sposobne ljude. 
Ono što mu je godinama nedostajalo jesu odgovorne politike, kontinuitet 
u provođenju razvojnih projekata i spremnost da se interes Krajine stavi 
ispred pojedinačnih ili stranačkih interesa. Takve promjene mogu provesti 
samo kompetentni, odgovorni i hrabri ljudi, spremni da javni interes stave 
ispred političkog interesa.

Ovaj program nije obećanje da će svi problemi biti riješeni. On predstavlja 
jasan pravac, skup reformi i razvojnih prioriteta iza kojih ćemo dosljedno 
stajati i za čije provođenje ćemo se boriti na svakom nivou vlasti. 
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